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Arverne adapte sa gouvernance à sa nouvelle phase de développement 

 
 

Pau, le 9 juillet 2026 - Arverne (FR001400JWR8 - ARVEN), 1er fournisseur français de 

solutions géothermales, renforce sa gouvernance afin d’accompagner sa nouvelle phase de 

croissance et son changement d’échelle. 

À la suite des décisions de l’Assemblée générale du 17 juin 2026 et du Conseil d’administration 

du 30 juin 2026, le Groupe fait évoluer la composition de son Conseil et de ses comités tout 

en maintenant les plus hauts standards de gouvernance. 

 

Evolution de la composition du Conseil d’administration 

Bpifrance Investissement, représentée par Vladislav Tcaci, a été nommée en qualité 

d’administratrice indépendante par décision de l’Assemblée générale. 

GEOGREEN, représentée par Alexis Broders, a été cooptée par le Conseil d’administration en 

qualité d’administratrice en remplacement de la société Arosco, démissionnaire. 

Manoelle Lepoutre a été cooptée par le Conseil d’administration en qualité d’administratrice 

indépendante en remplacement de Bruno Gérard, démissionnaire. Le Conseil d’administration 

remercie chaleureusement Bruno Gérard pour son engagement et sa contribution aux travaux 

du Conseil et de ses comités au cours de son mandat. 

À l’issue de ces évolutions, le Conseil d’administration est composé de 44 % d’administrateurs 

indépendants et de 44 % de femmes. 

 

Evolution de la composition des comités 

• Comité d’audit et des risques 

Le Conseil d’administration a décidé de nommer Bpifrance Investissement, représentée par 

Vladislav Tcaci, membre du Comité d’audit et des risques, aux côtés de Françoise Malrieu, 

Présidente du comité. 

Cette nomination renforce les compétences du comité en matière de suivi financier, de gestion 

des risques et d’accompagnement des enjeux de croissance du Groupe. 

100 % des Administrateurs sont considérés comme indépendants au sein du Comité d’Audit 

et Risques 

• Comité des nominations et des rémunérations 

Le Conseil d’administration a également nommé Manoelle Lepoutre et Xavier Caïtucoli en 

qualité de membres du Comité des nominations et des rémunérations, présidé par Colette 

Lewiner. Le comité poursuit sa mission d’accompagnement du Conseil sur les sujets de 

gouvernance, de succession, de diversité et de politique de rémunération. 
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000 • Comité stratégie et RSE 

La composition du Comité Stratégie et RSE demeure inchangée. 

• Renouvellement du Comité de mission 

Conformément à sa qualité d’entreprise à mission, Arverne a procédé au renouvellement 

partiel de son Comité de mission pour une durée de trois ans. Manoelle Lepoutre, Lucie Lefort, 

Guillaume Tarnaud ont ainsi été renouvelés dans leurs fonctions. Le Comité de mission 

accueille également deux nouveaux membres : Emeline Donjon et Guillaume Saincaize. Le 

Comité de mission reste présidé par Manoelle Lepoutre. 

 

 

Prochain évènement : 23 septembre 2026, résultats semestriels 

 

 
À propos d’ARVERNE 

Arverne, 1er fournisseur français de solutions géothermales, rend accessible les ressources durables de nos sous-

sols pour développer nos territoires. Entreprise à Mission et cotée sur Euronext Paris, Arverne œuvre pour une 

énergie souveraine, locale et durable au service des territoires et des industriels. Fournisseur de chaleur et froid 

géothermal, de métaux critiques géothermaux, de forages et travaux, Arverne intègre les expertises géosciences et 

forage, au service de la décarbonation, la souveraineté, et la réindustrialisation des territoires. 

www.arverne.earth |  
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