
ARVERNE GROUP ­ ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ­ 18 juin 2025

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Résolutions Ordinaires

N° Résolution Résultat

Pour Contre Abstention

Total des voix
prises en compte

Actions
représentées par

les voix
exprimées

Proportion du
capital social
représenté
par les voix
exprimées

Voix exclues Voix nulles Quorum

Votes % Votes % Votes %

1

Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2024

1 Adoptée 22 351 447 100 % 0 0,00 % 54 ­ 22 351 447 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

2

Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2024

2 Adoptée 22 351 447 100 % 0 0,00 % 54 ­ 22 351 447 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

3

Affectation des résultats de l’exercice clos le 31 décembre 2024

3 Adoptée 22 351 176 > 99,99 % 271 < 0,01 % 54 ­ 22 351 447 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

4

Approbation d’une convention visée à l’article L. 225­38 du code de commerce (contrat de mandat social conclu avec Monsieur Thierry Trouyet)

4 Adoptée 22 351 114 > 99,99 % 250 < 0,01 % 137 ­ 22 351 364 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

5

Renouvellement du mandat d’administrateur de Madame Tiphaine Auzière

5 Adoptée 22 350 644 > 99,99 % 703 < 0,01 % 154 ­ 22 351 347 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

6

Renouvellement du mandat d’administrateur de la société Cowin

6 Adoptée 20 209 664 97,91 % 431 946 2,09 % 1 709 891 ­ 20 641 610 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %
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7

Renouvellement du mandat d’administrateur de Madame Françoise Malrieu

7 Adoptée 20 641 189 > 99,99 % 392 < 0,01 % 1 709 920 ­ 20 641 581 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

8

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice 2024 à Monsieur Pierre Brossollet au titre de son mandat de président­directeur général (vote ex­post)

8 Adoptée 21 918 254 98,07 % 432 472 1,93 % 775 ­ 22 350 726 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

9

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice 2024 à Monsieur Sébastien Renaud au titre de son mandat de directeur général délégué ainsi que des conditions de cessation de ses
fonctions (vote ex­post)

9 Adoptée 21 918 154 98,07 % 432 472 1,93 % 875 ­ 22 350 626 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

10

Vote sur les informations relatives à la rémunération 2024 des mandataires sociaux (hors dirigeants mandataires sociaux) mentionnées à l’article L. 22­10­9 du code de commerce (vote ex­post)

10 Adoptée 22 350 100 > 99,99 % 526 < 0,01 % 875 ­ 22 350 626 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

11

Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux (hors dirigeants mandataires sociaux) au titre de l’exercice 2025 (vote ex­ante)

11 Adoptée 22 350 100 > 99,99 % 526 < 0,01 % 875 ­ 22 350 626 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

12

Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Pierre Brossollet, président­directeur général, au titre de l’exercice 2025 (vote ex­ante)

12 Adoptée 21 491 588 96,16 % 859 038 3,84 % 875 ­ 22 350 626 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %
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13

Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Sébastien Renaud au titre de son mandat de directeur général délégué, pour la période du 1er janvier 2025 au 30 avril 2025 (vote ex­ante)

13 Adoptée 22 350 100 > 99,99 % 526 < 0,01 % 875 ­ 22 350 626 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

14

Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Thierry Trouyet au titre de son mandat de directeur général délégué, pour la période du 13 janvier 2025 au 31 décembre 2025 (vote ex­ante)

14 Adoptée 21 491 588 96,16 % 859 038 3,84 % 875 ­ 22 350 626 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

15

Ratification du changement de siège social décidé par le conseil d’administration

15 Adoptée 22 350 976 100 % 0 0,00 % 525 ­ 22 350 976 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

16

Autorisation à donner au conseil d’administration en vue de l’achat par la Société de ses propres actions

16 Adoptée 22 351 059 > 99,99 % 263 < 0,01 % 179 ­ 22 351 322 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

36

Pouvoirs pour les formalités

36 Adoptée 22 351 290 100 % 0 0,00 % 211 ­ 22 351 290 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %
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17

Modification de l’article 13.3 « Réunion du Conseil d’administration » des statuts de la Société

17 Adoptée 22 351 076 100 % 0 0,00 % 425 ­ 22 351 076 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

18

Autorisation à donner au conseil d’administration à l’effet de réduire le capital social par voie d’annulation d’actions dans le cadre de l’autorisation de rachat par la société de ses propres actions

18 Adoptée 22 351 159 > 99,99 % 288 < 0,01 % 54 ­ 22 351 447 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

19

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital immédiatement ou à terme par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières, avec maintien du droit préférentiel de
souscription des actionnaires

19 Adoptée 21 492 053 96,16 % 858 540 3,84 % 908 ­ 22 350 593 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

20

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital immédiatement ou à terme par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières, avec suppression du droit préférentiel
de souscription des actionnaires et offre(s) au public (en dehors des offres visées au paragraphe 1° de l’article L. 411­2 du code monétaire et financier) avec droit de priorité obligatoire

20 Adoptée 21 490 366 96,15 % 860 127 3,85 % 1 008 ­ 22 350 493 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

21

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital immédiatement ou à terme par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières, avec suppression du droit préférentiel
de souscription des actionnaires et offre(s) au public (en dehors des offres visées au paragraphe 1° de l’article L. 411­2 du code monétaire et financier) avec droit de priorité facultatif

21 Adoptée 21 490 266 96,15 % 860 227 3,85 % 1 008 ­ 22 350 493 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

22

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital immédiatement ou à terme par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières, avec suppression du droit préférentiel
de souscription des actionnaires, à émettre dans le cadre d’offres visées au paragraphe 1° de l’article L. 411­2 du code monétaire et financier

22 Adoptée 21 490 016 96,15 % 860 477 3,85 % 1 008 ­ 22 350 493 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %
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23

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital, dans la limite de 30 % du capital, par émission d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobilières avec suppression du droit
préférentiel de souscription des actionnaires au profit de personnes nommément désignées – délégation au conseil d’administration du pouvoir de les désigner

23 Adoptée 21 490 015 96,15 % 861 332 3,85 % 154 ­ 22 351 347 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

24

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration à l’effet de décider l’émission, sans droit préférentiel de souscription, d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières, en rémunération d’apports en nature
portant sur des titres de capital ou des valeurs mobilières donnant accès au capital de sociétés tierces, en dehors d’une offre publique d’échange

24 Adoptée 21 491 364 96,15 % 859 957 3,85 % 180 ­ 22 351 321 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

25

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration à l’effet d’émettre des actions ordinaires et des valeurs mobilières donnant accès au capital de la société, en cas d’offre publique comportant une
composante d’échange initiée par la société

25 Adoptée 21 491 380 96,15 % 859 941 3,85 % 180 ­ 22 351 321 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

26

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobilières, avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au profit d’une catégorie de personnes répondant à des caractéristiques déterminées (investisseurs actifs dans les domaines de l’énergie, des métaux critiques, des infrastructures et/ou de la mobilité
électrique)

26 Adoptée 21 490 036 96,15 % 861 285 3,85 % 180 ­ 22 351 321 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

27

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobilières, avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au profit d’une catégorie de personnes répondant à des caractéristiques déterminées (partenaires stratégiques, commerciaux ou financiers)

27 Adoptée 21 490 016 96,15 % 861 305 3,85 % 180 ­ 22 351 321 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

28

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration à l’effet d’augmenter le nombre de titres à émettre en cas d’augmentation de capital avec ou sans suppression du droit préférentiel de souscription

28 Adoptée 21 490 016 96,15 % 861 126 3,85 % 359 ­ 22 351 142 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %
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29

Fixation des limitations globales du montant des émissions effectuées en vertu des délégations à consentir au conseil d’administration à l’effet d’augmenter le capital social

29 Adoptée 22 263 776 99,61 % 87 445 0,39 % 280 ­ 22 351 221 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

30

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le capital par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres

30 Adoptée 22 350 893 > 99,99 % 271 < 0,01 % 337 ­ 22 351 164 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

31

Autorisation à donner au conseil d’administration à l’effet de procéder à l’attribution gratuite d’actions ordinaires de la Société, conformément aux articles L. 225­197­1 et suivants du code de commerce, au profit de
mandataires sociaux et salariés de la Société et de ses filiales, emportant renonciation des actionnaires à leur droit préférentiel de souscription

31 Adoptée 21 490 815 96,15 % 860 401 3,85 % 285 ­ 22 351 216 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

32

Autorisation à donner au conseil d’administration à l’effet de consentir des options de souscription ou d’achat d’actions aux salariés ou mandataires sociaux éligibles de la Société et/ou des sociétés liées, conformément aux
dispositions des articles L. 225­177 et suivants du code de commerce, emportant renonciation des actionnaires à leur droit préférentiel de souscription

32 Adoptée 21 490 840 96,15 % 860 381 3,85 % 280 ­ 22 351 221 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

33

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration à l’effet d’émettre et attribuer des bons de souscription d’actions au profit d’une catégorie de personnes répondant à des caractéristiques déterminées

33 Adoptée 21 490 835 96,15 % 860 378 3,85 % 288 ­ 22 351 213 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %

34

Fixation des limitations globales du montant des émissions effectuées en vertu des autorisations à l’effet de consentir des options de souscription ou d’achat d’actions de la Société et de procéder à l’attribution gratuite
d’actions et de la délégation à l’effet d’émettre des bons de souscription d’actions

34 Adoptée 22 350 697 > 99,99 % 521 < 0,01 % 283 ­ 22 351 218 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %
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35

Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration à l’effet de procéder à des augmentations de capital par émission d’actions ordinaires à émettre ou d’autres valeurs mobilières donnant accès immédiatement
ou à terme au capital de la Société, réservée aux adhérents à un plan d’épargne entreprise

35 Adoptée 22 349 353 > 99,99 % 1 865 < 0,01 % 283 ­ 22 351 218 22 351 501 56,111 % 0 0 64,328 %
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