
 
 

Responsable Impact (h/f) 
  

Contexte 
 

Le Groupe Arverne, acteur industriel et pluridisciplinaire français de la transition énergétique, allie le développement 

de la géothermie, pour une production de chaleur locale et économique, à l’extraction et la transformation de lithium 

bas carbone à destination de l’industrie des batteries pour véhicules électriques. Entreprise à mission, Arverne a 

l’ambition d’accélérer la transition énergétique par les géo-ressources locales du sous-sol en devenant un acteur de 

premier plan dans le secteur des énergies renouvelables en France. Arverne est coté sur Euronext Paris depuis le 19 

septembre 2023. 

Dans le cadre de son développement, le Groupe Arverne recrute en CDI un Responsable Impact (h/f) qui sera basé à 

Paris. 

Missions principales 
 

Directement rattaché(e) à la Directrice Impact & Engagement du Groupe, votre mission consiste à accompagner 

l’entreprise pour qu’elle créée de la valeur durable pour toutes ses parties prenantes, en progressant sur les aspects 

environnementaux, sociaux et de gouvernance. Vous serez responsable de la définition de la stratégie de 

développement durable et de sa mise en œuvre. . A ce titre, vous serez chargé(e), en collaboration avec les différents 

départements de l’entreprise, de mesurer les impacts positifs et négatifs de l’entreprise, de piloter sa performance en 

matière d’impact/de développement durable, , et de communiquer avec les parties prenantes sur les progrès de 

l’entreprise en matière de développement durable.  

 

Vos principales missions sont : 

• Définir la stratégie Impact du groupe, sa feuille de route et concevoir les indicateurs et les outils permettant 

d’évaluer les performances en termes d’environnement (bilan carbone, cycle de vie, impact de la production, etc), 

de responsabilité sociale, et de gouvernance 

• Décliner la stratégie définie, fédérer les acteurs internes et accompagner sa mise en œuvre à tous les niveaux de la 

structure avec notamment la mise en place et l’animation d’un comité RSE interne 

• Suivre les résultats et la performance de l’entreprise sur les indicateurs Impact et établir des bilans à destination 

des instances internes et externes 

• Gérer le déploiement de la mission du groupe, de ses objectifs statutaires et opérationnels, assurer le suivi des 

travaux du comité de mission, du rapport de mission, et de l’audit de l’OTI 

• Suivre les tendances du marché, les évolutions réglementaires ainsi que les attentes des parties prenantes du 

Groupe pour adapter la stratégie Impact de l’entreprise 

• Accompagner le département de la Communication financière sur les aspects ESG 

• Mettre en place des labels, des certifications extra-financières et gérer le reporting extra-financier du groupe 

 
Qualités attendues 

 

• Vous avez de solides compétences en analyse de données et de règlementation ainsi qu’en stratégie pour évaluer 

et optimiser l’impact social et environnemental de l’entreprise  

• Vous avez d’excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles avec une forte capacité 

à convaincre, rassembler et créer du réseau 

• Vous savez faire preuve d’autonomie, êtes force de proposition et êtes rigoureux 

• Vous aimez les environnements agiles, dynamiques et en forte croissance 

• Vous appréciez de travailler en équipe et avec des entités différentes 

 

Prérequis souhaités 
 

• Formation Bac + 5 : écoles d’ingénieur, de commerce, master développement durable 

• Maîtrise de la réglementation en termes RSE/ESG à l’échelle nationale et européenne 

• Maîtrise de l’anglais écrit + oral 

• Au moins 5 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le domaine de l’impact social et environnemental, si 

possible dans le secteur de l’énergie 

• Expérience en gestion de projet, en planification  

 

Contact 
 

Adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) à catherine.richard@arverne.earth sous la référence IMP2024 

mailto:catherine.richard@arverne.earth

